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Ingenieros, informáticos
y contadores son los
más solicitados en crisis
Profesionales de esas áreas son los que más demandan las empresas. Para cargos
gerenciales piden personas con experiencia y que ojalá hayan pasado la crisis de 1998.
En el último período también se han pedido personas que se dediquen a las ventas y
al área de salud. Según head hunters, los sueldos no han variado demasiado.

En diciembre de 2008, a Mauricio
(27) le contaron que sería despedido.
El, ingeniero dedicado al área de la
construcción, comenzó a enviar currí-
culos y mover sus contactos. En dos
semanas tenía un nuevo trabajo.
Duró algunos meses, la obra se acabó,
y quedó sin empleo nuevamente. Este
martes retornó al mundo laboral.

El explica su rapidez para encon-
trar empleo porque bajó sus preten-
siones de renta en 30%. Lo que no
sabe es que los ingenieros son una
de las profesiones más demandadas
desde que comenzó la crisis econó-
mica. Los preferidos son los comer-
ciales, civiles e industriales, que son
una constante, pero también han
surgido las carreras ligadas a la tec-
nología, dice Ernesto Anguita,
gerente comercial de Zonajobs.cl,
portal que analizó el primer trimestre
de 2009. En ese período, los perfiles
que ocuparon el 45% de los requeri-
mientos de empleo fueron “del área
sistemas y programación, ingeniería
civil, comercial, ventas, administra-
ción, contabilidad y salud”.

Eso sí, para los cargos de mayor
responsabilidad, se está valorando la
experiencia en crisis y las habilidades
“blandas” de los postulantes.

Carreras y cargos
Nicolás Salas, gerente general de

Trabajando.com, dice que con la cri-
sis se tiende a “reducir costos” en las
empresas, por lo que se requieren
ingenieros comerciales, contadores o
administradores, por ejemplo. De eso
da fe Marcela (30). Es ingeniera civil
industrial de la UC de Valparaíso y
demoró una semana en encontrar
empleo. “Creo que mi caso es atípico,
aunque de mis compañeros que están
egresados y tienen full inglés, ya
están trabajando”, cuenta.

El gerente de head hunters de
Pricewaterhouse Coopers, Christian
Sprohnle, agrega que más que profe-
siones, hay áreas que requieren más
personal: las gerencias de adminis-
tración, Recursos Humanos y las
productivas.

A esto se suma que hay carreras
que no bajan su demanda: las enfer-
meras. “Encuentran trabajo apenas
egresan. En el área de la salud siem-
pre se requiere personal”, dice el
gerente general de Trabajando.com.

Christian Huettenrauch, gerente
de selección de Anguita Consultores,
agrega que es el sector público el que
está solicitando a los profesionales de
la salud para cargos directivos, mien-
tras que el retail “ha subido mucho la
demanda de ejecutivos de ventas”.
Para él, el área informática y de tec-
nologías ha dado un salto en la
demanda, pues las firmas no han
dejado de actualizar su tecnología.

En Laborum.com sostienen que a
la lista de los más requeridos pueden
sumarse secretarias, sicólogos y mecá-
nicos. Federico Dürr, gerente general,
explica que las empresas siempre
están buscando esos empleos, pues
ayudan a su reorganización.

Características requeridas
Lejos de lo que se pudiera pensar,

los cargos gerenciales y subgerencia-
les están privilegiando la contratación
de personas con experiencia laboral y
de estudios. Se siguen solicitando
“posgrados, MBA, estudios en Inter-
national Financial Reporting Stan-
dards y en comercio exterior”, cuenta
la sicóloga jefe de TMF Chile, Gisella
Lindemann. Ella, y Ximena Escobar,
consultora de Human Capital de
Deloitte, cuentan que en el recluta-
miento “se está poniendo énfasis en
las competencias: se privilegia a quie-
nes son más flexibles, que hayan
pasado por otros períodos de crisis,
como 1998, y que tengan capacidad de
crear recursos”. Las habilidades blan-
das, dice la gerente de compensacio-
nes de Ernst & Young, Carolina Tura-
ti, “son las que les permiten asesorar a
la alta dirección de la compañía, a la
gerencia general y a su propia área en
las actuales dificultades”.

El gerente comercial de Allot, Ser-
gio Araya, agrega que hay una ten-
dencia por retener a sus talentos y
reconvertirlos dentro de la misma fir-
ma, pues perder a esas personas “es
un costo muy alto”.
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Marcela (30),
Ingeniera civil industrial.

Encontré trabajo a
una semana de haber
estado buscando.
Supe del trabajo por
un conocido, pero creo
que mi caso es atípico,
muy rápido. Igual los
egresados de mi
carrera, que tienen
full inglés, están
todos trabajando”

Carreras más demandadas según head hunters
Según una decena de firmas de head hunters, hay profesiones
que son constantemente demandadas, mientras que otras han
reaparecido. Las empresas que piden más personas son el retail,
la banca, las telecomunicaciones, las de salud y las de educación.

Sigue siendo especialmente considerada para cargos gerenciales de primera línea.
Ingeniería Comercial

Están siendo demandados como “controllers”, es decir, auditores internos permanentes.
Contador Auditor y General

Los cargos subgerenciales también se están renovando a cargo de estos profesionales.
Administración de empresas

Son las preferidas después de la ingeniería comercial.
Ingenierías Civil e Industrial

Han repuntado junto a los analistas de sistema, programadores e ingenieros en ejecución.
Ingeniería en Informática/Sistemas

Son carreras requeridas para reestructurar el área de Recursos Humanos.
Sicología y Secretariado

Junto a Administración en Ventas, son requeridos en empresas de retail.
Ventas y Publicidad

El sector público ha demandado varios cargos directivos en el área.
Medicina

Las nuevas ofertas de clínicas y centros hace que estos profesionales sean requeridos.
Enfermería

Los más
afectados por
el desempleo

En los últimos cinco meses,
las carreras que se han visto
más golpeadas con la desocu-
pación son Gastronomía y
Cocina (32,4%), Educación
Parvularia (24,7%), Trabajo
Social (23,2%), Turismo (20,5%)
e, incluso, Administración de
Empresas (15,8%).

Así se desprendió de un
estudio de Trabajando.com,
elaborado a partir de 236.750
currículos de personas de entre
15 y 30 años. El 49% de la
muestra corresponde a jóvenes
de entre 20 y 25 años. Los car-
gos más solicitados fueron los
de vendedor y recepcionista.


